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สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๑.   การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้       
      ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
๒.   การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓.   การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.   การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๕.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.   การวัดผล ประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอน 
      ผลการเรียน 
๗.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน    
      สถานศึกษา 
๘.   การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙.   การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน   
      การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ 
      สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล    
      ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ  
      สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน 
      วิชาการของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 

๑.   การจัดทำแผนงบประมาณ 
๒.   จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร 
๓.   การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
๔.   การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๕.   การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.   การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้       
      งบประมาณ 
๗.   การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้ผลผลิต    
      จากงบประมาณ 
๘.   การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙.   การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับ  
      กองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบ รายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ  
      ของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการจัดทำ  
      และจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุม ดูแล บำรุงรักษา และจำหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ 
      รายงาน 
 

๑.   การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.   การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
      การศึกษา 
๓.   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔.   การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครู  
      และบุคลากรทางการศึกษา 
๕.   การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๖.   การลาทุกประเภท 
๗.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.   การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙.   การส่ังพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ 
      ไว้ก่อน 
๑๐. การรายงาน การดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับ 
      การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ  
      บุคลากรทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ   
      วิชาชีพ 
๑๘. ส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำหรับ  
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๑.   การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒.   การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๓.   การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.   งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕.   การจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองค์การ 
๖.   การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗.   งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.   การดำเนินงานธุรการ 
๙.   การดูแลอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวม  
      หรือ เลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ  
      และตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนุน และการประสานการจัด 
      การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และ 
      สถาบันสังคมอื่น 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน 
      การลงโทษนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้ทรงคณุวุฒิ 


